Vielen Dank fur lhr Interesse
an unserer Arbeit.

Wir sind ein Unternehmen der beruflichen Rehabilitati-

on und bieten Menschen mit geistigen und psychischen
Beeintrachtigungen die Mdglichkeit wieder am Arbeitsleben
teilzunehmen. Mit der Vergabe von Auftrdgen an uns
kdénnen unsere Kunden sicher sein, einen wesentlichen
Beitrag zur Integration und Untersttitzung behinderter
Menschen zu leisten.

Wir sind eine anerkannte Werkstatt nach § 219 Sozial-
gesetzbuch IX. Sie kdnnen 50% der von uns erbrachten
Arbeitsleistung auf Ihre Ausgleichsabgabe anrechnen.
Gerne unterbreiten wir Ihnen ein konkretes Angebot.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
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lhre Ansprechpartner.

Q WfbM Memmingen

Tel.: 08331/97 64-0
MM E-Mail: info@uaw-mm.de

P-WfbM Memmingen / Mindelheim

Tel.: 083 31/92 45 98-0
E-Mail: infoQuaw-mm.de

9 WfbM Mindelheim
Tel. 08261/7696-0

MN E-Mail: info@uaw-mm.de

Unterallgéuer
Werkstéatten gGmbH

Tel.: 08331/97 64-0
E-Mail: info@uaw-mm.de

Fir mehr Infos bitte QR-Code scannen
oder uaw-mm.de besuchen.

unterallgauer
werkstatten
memmingen
mindelheim

Informationen zur
Ausgleichsabgabe




Die Ausgleichsabgabe.

Unternehmen, die mindestens 20 Mitarbeiter beschéftigen,
haben nach § 154 SGB IX wenigstens 5% ihrer Arbeitsplat-
ze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. (Mehr
Infos unter: http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbix)

Der Gesetzgeber fordert die Vergabe von Auftrédgen an
Werkstétten fur behinderte Menschen. Deshalb kénnen
Firmen nach § 223 SGB IX 50% des auf die Arbeitsleistung
der Werkstatt entfallenden Rechnungsbetrages auf Ihre zu
zahlende Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe anrech-
nen. AuBerdem berechnen wir als gemeinnitziges Unter-
nehmen nur 7% Mehrwertsteuer.

Beispiel.

Beschéaftigen Sie 200 Mitarbeiter, ergeben sich 10
Pflichtarbeitsplatze. Nehmen wir an, dass nur 4 Pflicht-
arbeitsplatze besetzt sind, verbleiben 6 unbesetzte
Pflichtarbeitspléatze. Dies entspricht einer Beschafti-
gungsquote von 2%.

Infos zur monatlichen
Ausgleichsabgabe.

FUr jeden nicht besetzten Pflichtarbeitsplatz ist

monatlich eine Ausgleichsabgabe gemaB § 160 SGB IX

zu entrichten.
155€ bei einer Beschaftigungsquote ab 3% bis unter 5%
275€ bei einer Beschéftigungsquote ab 2% bis unter 3%
405€ bei einer Beschaftigungsquote unter 2%

815€ bei einer Beschéftigungsquote von 0%

Berechnung.

Berechnung der Ausgleichsabgabe:
6 x 275€ = 1.650€ je Monat. Dies ergibt eine jahrliche
Ausgleichsabgabe von 19.800€.

Erteilen Sie uns innerhalb eines Kalenderjahres z.B.
Auftrage in H6he von 25.000€, mit Materialkosten von
5.000€ und Arbeitskosten von 20.000€.

Von diesen Arbeitslohnkosten kdnnen Sie 50% auf die
von lhnen zu zahlende Ausgleichsabgabe anrechnen.
Dadurch verringert sich die von Ihnen zu zahlende
Ausgleichsabgabe um 10.000€ auf 9.800€.

Durch weitere Auftrage kdnnen Sie diese Kosten natirlich
auch auf Null setzen.

Gerne beraten wir Sie zu dieser Thematik bei einem
personlichen Gesprach.



